Sehen Sie unser individuelles
Zeugnis als groBe Chance!

Um den Leistungsstand der Schiilerin-
nen und Schiler festzuhalten und zu
dokumentieren, gibt es an Montessori-
schulen die sogenannten Informationen
zum Entwicklungs- und Lernprozess
(IzEL). Hier werden in Tabellenform
die individuellen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten des jeweiligen Lernenden
aufgelistet und beurteilt. Die IzEL sind
gut vergleichbar mit detaillierten Perso-
nalbeurteilungsbdgen, wie sie heute in
modernen Unternehmen im Rahmen der
Personalevaluation verwendet werden.
Sie haben damit die Gelegenheit, unse-
re Schilerinnen und Schiler viel besser

kennenzulernen, als mit einer einzelnen
Zeugnisnote.

Hier ein Auszug aus dem Sozial- und
Arbeitsverhalten. Zu jedem Fach gibt es

in die einzelnen Themengebiete diffe-
renzierte Bewertungen:
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Sozialverhaiten

dt
Hat positiven Kontakt innerhalb der Schulgemem schal

Halt sich an gemeinsame Regeln

g erm
Kann Wansche und Kritik sachlich und wertschatzend auf

Kann Kritik annehmen

Kann Kritik umsetzen

Nimmt Ricksicht auf andere

Tragt akiiv zur LOsUNg von Konflikten bei

Uberdenkt das eigene Handeln

Geht verantwortich it Dingen und Materialien um
Obernimmt Verantwortung fur die Lerngemeinsch aft

Beteiligt sich aktiv an Gesprachen

Arbeitsverhalten

Lemt und arbertet aus eigenem Antrieb
Plant und organisiert die Arbet

Arpeitet sel bststandig

Arbeitet konzentriert

Arbeitet ausdau emnd

Fiihrt Arbeiten 2u Ende

Fuhrt Selbstkontrolle durch

Legt Wert auf gute Ergebnisse

Achtet auf ansprechende Gestaltung
Kann in unterschiedlichen Teams arbeiten

Dokumentiert die eigene Arbeit selbststandig

Uhernimmt Verantwortung fur daseig ene Lermen

>

personliche Kompetenzen

fast immer

selten

I wechselnd

und die Schiiler besser kennenlernen:

// Oberstufen-Infoabend im November

// Tag der offenen Tiir am 3. Samstag im Januar
// Prasentation der groBen Montessoriabschluss-
arbeiten unserer Achtkldssler in der Woche vor

den Osterferien

Genaue Termine entnehmen Sie bitte unserer
Internetseite www.montessori-kaufering.de.

Gerne stellen wir IThnen unsere Schule

personlich vor. Bitte vereinbaren Sie daflir
einen Termin.

Zu diesen Terminen kénnen Sie unsere Schule

DIE ABSOLVENTEN DER MONTESSORISCHULE KAUFERING

KOMPETENZEN STATT NOTEN !

MONTESSORISCHULE KAUFERING



‘Flm Vergleich zu den Realschiilern hatte ich nie Prob-
leme,“vor d_er Klasse Referate oder Gruppenarbeiten
Zu prasentieren, da ich dies aus der Montessorischule
ber.elts gewohnt war. Auerdem wurden mir wahrend
meiner Montessorizeit die Freude am Lernen und das
elgel?stéindige Denken gelehrt bzw. zuriickgegeben
was ich besonders meinen damaligen Padagogen zu’
vet_rdanken habe, die mir stets sehr viele Freirdume ge-
\A{ahr_ten. Mir wurde zudem gezeigt, dass es wichtig ist
die eigene Meinung zu vertreten und eigene Ideen und ’
Interessen einzubringen. Ich habe gelernt, zu diskutie-
ren und zu argumentieren, aber auch andere Ansichten

zu respektieren und sich fiir die K| gemeinschaft

; assenge

Zu engagieren. o ;
——

»Eine Schule, in der alle eigenverantwortlich und ihren
Fahigkeiten entsprechend gerne lernen und wachsen
und achtsam mit sich und der Welt umgehen.”

2002 wurde die staatlich genehmigte Montessori-
schule Kaufering gegriindet. Seit den Anfangen wuchs
die Schule, die nach dem reformpadagogischen Kon-
zept von Maria Montessori arbeitet, kontinuierlich und
unterrichtet heute knapp 330 Schiler in 14 Klassen.
Das Ziel der Padagogik ist es, Kinder und Jugendli-
che individuell und entsprechend ihres persénlichen
Entwicklungsstandes und ihrer Méglichkeiten optimal
zu férdern. Ausgehend von dem Grundsatz ,,Hilf mir,
es selbst zu tun!” wird vor allem die Selbstverantwor-
tung flr das eigene Lernen geférdert und der Weg zur
Selbststandigkeit unterstitzt.
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Nach ihrem Abschluss begann unsere Tochter ACHTSAM

mit ihrer Ausbildung zur Krankenschwester. SELBSTBESTIMMT
Diese Ausbildung ist sehr anspruchsvoll und INDIVIDUELL

der zu bewaltigende Lernstoff ist weder wenig

noch ist er leicht. Wider Erwarten fiigte sich

unsere Tochter jedoch voéllig problemlos in den

Unterricht ein und lernte von Anfang an leicht.

Vor kurzem kamen die Lehrer der Kranken- : . . .
pflegeschule auf sie zu und baten sie, einigen Vielleicht kommt ja Ihr nachster
Mitschiilern das , Lernen zu lernen”! Auszubildender oder Praktikant

von unserer Schule?

Seit 2008 gibt es an der Montessorischule Kaufering
die Méglichkeit, den Quali und seit 2009 den Mittle- DU\'Ch da

ren Bildungsabschluss zu erlangen. Es haben bereits MonteSSOT"

Gber 400* Jugendliche unsere Schule mit einem staat-

ich eine
lichen Schulabschluss verlassen. Schl,\ler bekam rtei\u“g
(*: Stand 2019, jéhrlich kommen ca. 30 Absolventen hinzu) Seh“ genaue Beu
iiber mein Konnen-
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